
Diversity & Inclusion

Unsere Grundprinzipien

The world is how we shape it

Wir erkennen Vielfalt an und schätzen sie. Wir erkennen und

würdigen unsere Beschäftigten als Individuen und integrieren

deren unterschiedliche Lebensentwürfe. Dabei setzen wir uns die

strukturelle Chancengleichheit für alle Beschäftigten zum Ziel und

begegnen struktureller und interaktionaler Diskriminierung aktiv.

Wir fördern Inklusion und Vernetzung. Wir setzen uns für den

respektvollen Dialog und die Schaffung von Raum für den

Zusammenschluss von Kompetenz und Kreativität ein, um so das

enorme Potenzial der Vielfalt entwickeln zu können.

Wir ermöglichen Innovationen: Die konstruktive

Auseinandersetzung mit vielfältigen Individuen und die

Bereitschaft voneinander zu lernen sind Grundvoraussetzungen für

das Entstehen von Innovation. Wir unterstützen ein

innovationsförderliches Klima.

Wir gestalten die Zukunft verantwortungsbewusst. Wir stellen uns

vorausschauend und proaktiv zukünftigen Herausforderungen und

schaffen so neue Perspektiven und Möglichkeiten für Gesellschaft

und Individuum.


